
Звіт директора Світлани Бурчак  

щодо діяльності Хмельницького закладу дошкільної освіти № 2 «Соколятко» 

Хмельницької міської ради Хмельницької області за 2023/2024 навчальний рік 

(протокол загальних зборів від 06.06.2024 № 4) 

 
Основною метою закладу дошкільної освіти є забезпечення своєчасного, повноцінного, 

всебічного, цілісного розвитку і виховання дитячої особистості з урахуванням її вікових 

можливостей та індивідуальних інтересів, нахилів, задатків; створення сприятливих умов для 

самовираження, самоствердження, саморозвитку і самореалізації власного Я кожної дитини. 

Заклад реалізує цю мету через виконання програми «Дитина», рекомендованої Міністерством 

освіти і науки України.  

Персональним внеском керівника Світлани Бурчак у 

підвищення рівня організації освітнього процесу у закладі є те, 

що протягом 2023/2024 навчального року відбулися заходи: 

 заходи для вихованців: 

- тематичні тижні, дні, бесіди; 

- у напрямку національно-патріотичного виховання 

відбулися екскурсії вихованців середніх і старшої груп у 

бібліотеку-філію № 6 ХМЦБС; - засідання педагогічної ради 

«Про сучасні підходи до національно-патріотичного виховання 

дошкільників»; - Тиждень української кухні (заняття: 

«Традиційне харчування та обрядові страви», «Український 

вареник – символ єдності родини»; бесіди: «Як зварити 

борщик?», «Українська кухня з давнини до сучасності» тощо); - 

Тиждень мистецтва (заняття: «Ким пишається Україна», 

«Художники України», «Українські письменники та поети» 

тощо); - буккросинг «Читаємо українською»; - Тиждень читання; - Тиждень української поезії 

(заняття: «Знайомство з поетами рідного краю», «Сучасна поезія для дітей» тощо; зустріч 

вихованців старшої групи з поетесою Ольгою Рибчинською-Фіновською); - гра-драматизація 

народної казки «Рукавичка»; майстер-клас від мами вихованця «Види вишивки»; - виховний 

захід-зустріч з головою Хмельницького міського товариства української мови імені Тараса 

Шевченка «Просвіта» «Маленьким дітям – про великого Тараса»; - мовний марафон для 

педагогічних працівників «Солов’їне шоу».   

- в напрямку формування здорового способу життя дітей – заходи до Всесвітнього дня 

здоров'я (флешмоб «White card», руханки, ігри на свіжому повітрі, дидактичні ігри: «Корисно-

шкідливо», «Квітка здоров'я», «Режимний ланцюжок», «Здоров'я та хвороба» тощо, бесіди: 

«Чого бояться мікроби?», «Щоб бути чистими» тощо, захід для батьків вихованців «Правильне 

харчування – запорука здоров'я дітей». 

 



 
 

 заходи для працівників закладу освіти:  

- День здоров’я для працівників; 

- майстер-клас «Використання програм для створення відео»; 

- педагогічний турнір «Корисно-шкідливо. Основи раціонального харчування»; 

- мовний марафон «Солов’їне шоу»; 

- різноманітні методичні заходи, теоретичні та психолого-педагогічні семінари, 

засідання педагогічної ради; 

- відвідування кінотеатру, фотовиставки, толока тощо.  

 

 
 



 
 

 

 заходи для батьківської громадськості: 

- Тиждень відкритих дверей; 

- ресурсні зустрічі для мам вихованців і громадськості; 

- засідання ініціативної групи батьків; 

- батьківські збори «Кава з вихователями»; 

- індивідуальні консультації для батьків; 

- залучення батьківської громади до проведення освітніх і виховних заходів (майтерки 

від батьків для дітей, родинні свята, благодійні ярмарки, родинний квест, екскурсії). 

 

 
 

 

 

 

 



 

 заходи для педагогічної спільноти громади: 

Зустріч інструкторів з фізкультури ЗДО міста «Забезпечення рухової активності дітей 

дошкільного віку як засіб повноцінного розвитку» (Організатор – КУ ХМР 

«ЦПРПП»/Спікери: Інна Нащубська, Світлана Бурчак, Інна Степанюк). 

 

 
 

 

Онлайн-участь у засіданні круглого столу «Читання як життєва стратегія» (Організатор 

– ХОІППО). 

 

 
 

 

 

 

 



 

З метою забезпечення наступності освітнього процесу, соціальної адаптації 

дошкільників до умов навчальної діяльності в школі організовано співпрацю з Хмельницькою 

середньою загальноосвітньою школою І-ІІІ ступенів № 13 імені М.К. Чекмана. Спільні заходи: 

батьківські збори, зустрічі педагогічних працівників, екскурсії для вихованців у школу тощо.  

  

 
 

У закладі для вихованців надавалися додаткові освітні послуги: 

- «Логічні пазли» в групі дітей раннього віку (2 заняття на тиждень); 

- «Англійська мова» в молодших, середніх і старшій групах (по 2 заняття на тиждень); 

- «Танцювальна мозаїка» в усіх групах (по 2 заняття на тиждень). 

Вартість за надання додаткових освітніх послуг дітям становила 500 гривень.  

      

Директор Світлана Бурчак вживала заходи щодо зміцнення  та  модернізації  

матеріально-технічної бази закладу освіти.  

     

 



 

Придбано в 2023/2024 н.р.: 

- вимірювач артеріального тиску автоматичний – 1700,00 грн; 

- дидактичні ігри для роботи практичного психолога – 3226,20 грн; 

- 3 ліжка дитячі двоярусні – 19500,00 грн; 

- спортивний інвентар (пазли м’які, фітболи) – 7998,44 грн; 

- 3 вогнегасники – 2640,00 грн; 

- спецодяг (костюми для кухарів, підсобного робітника, комірника, сестри медичної старшої) 

– 5040,00 грн; 

- мийні засоби – 15246,30 грн; 

- 4 столи дитячі двомісні – 10240,00 грн; 

- дзеркало – 6400,00 грн; 

- канцтовари – 7093,69 грн; 

- лікарські засоби – 2410,00 грн; 

- комплект звукопідсилюючої апаратури (аудіоколонка та 2 мікрофони) – 12700,00 грн; 

- кухонне приладдя – 4358,50 грн; 

- тюль для оформлення зали до свят – 2448,18 гривень. 

Ремонтні роботи здійснено господарським способом (своїми силами). 

Від батьків вихованців отримали: 

- килим; 

- ігрові зони «Кухня дитяча» – 3 шт.; 

- багатофункціональний пристрій; 

- стіл дитячий овальний; 

- шафу для горщиків; 

- шафу для побутової хімії; 

- тумбочку. 

Керівник залучала додаткові джерела фінансування закладу та організовувала їх 

раціональне використання.  

 

 
     

Протягом навчального року директорка сприяла, щоб педагогічні працівники підвищили 

кваліфікацію та навчилися створювати гугл-сайти, а саме портфоліо, відеоролики з 

фотографій та відео, використовувати гугл-диск, Canva, Padlet, Jamboard тощо, правильно 

користуватися мікрофоном.  

 



Світлана Бурчак підвищувала кваліфікацію та педагогічну майстерність і сприяла 

розвитку працівників закладу освіти.  

    

 
 

Директор узяла участь у Всеукраїнському проєкті від ЮНІСЕФ і Всеукраїнського фонду 

«Крок за кроком» «Психолого-педагогічна підтримка дітей, батьків та педагогів в умовах 

надзвичайної ситуації». Залучала заклад до участі у Всеукраїнському проєкті «Єдина Україна» 

від ЮНІСЕФ і Української федерації «Спорт заради розвитку». 

 

 
 

    

 

 

 

 



Директор працювала над забезпеченням організації харчування та медичного 

обслуговування дітей і працівників. 

 

 
 

У закладі здійснюється аналіз щодо випадків дитячого травматизму та звернень 

громадян з питань діяльності. Керівник реагує на зауваження та пропозиції, викладені 

батьками, представниками інших органів громадського самоврядування.  

 

 
 

Заклад взаємодіє з різними установами, організаціями: БФ «Волонтери Поділля», 

Хмельницьке міське товариство української мови імені Тараса Шевченка «Просвіта», 

бібліотека-філія № 6 ХМЦБС, ГО «Захист – об’єднання волонтерів», БФ «Карітас», БФ «Центр 

Добриня», Міський центр по роботі з дітьми та підлітками за місцем проживання, 

Хмельницька обласна філармонія, Хмельницький обласний краєзнавчий музей, 

Хмельницький академічний обласний театр ляльок «Дивень», поліція, пожежники тощо. 



    

 
 

 

 

 
 



 
 

 

Результати роботи за 2023/2024 навчальний рік –  

 

 
 

 



 
 

 

Інформація на сайті ЗДО на виконання ст. 30 Закону України «Про освіту» (прозорість та 

інформаційна відкритість закладів) оприлюднюється систематично. Інформацію про заходи 

висвітлюємо на сторінках закладу в Інстаграмі та Фейсбуці. 

 

 
 



 
 

 

 


