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Основними завданнями 

керівника  

в 2022/2023 році були: 

Як реалізовано завдання: 

- створення безпечних 
умов для перебування 
учасників освітнього 
процесу в  приміщенні та 
на території закладу 

- добудували другий вихід із укриття, 
облаштували в підвалі туалети, 
умивальник, лавочки для сидіння, 
забезпечили необхідний запас води, 
підключення генератора, зробили 
протипожежний куточок, аварійне 
освітлення тощо 

- оновили плани евакуації людей із ЗДО 

  

 
 



- забезпечення 

збалансованого та 

безпечного харчування 

дітей    

- співпрацювали з постачальниками якісних 

продуктів харчування, купували тільки 

кращі продукти 

- готували страви відповідно до 

перспективного чотиритижневого меню 

та технологічних карток 

- провела захід для батьків і працівників 

про здорове харчування дітей 

- співпрацювали з ВПУ № 11 щодо 

забезпечення закладу огірками 

 
 

 
 



- проведення виховних 

заходів  

- провели вечір поезії, захід «Міста-Герої», 

концерт талантів «Соколятко має талант», 

Великодня розвага 

- відбулися тематичні тижні (до Дня міста, 

Тиждень здорового харчування, 

кольоровий тиждень, тиждень етикету, 

тиждень читання, тиждень української 

кухні, тиждень української поезії, 

пожежної безпеки, тиждень «Я маю 

право», тиждень поінформованості про 

дітей (осіб) з ООП, тиждень здоров’я, 

довкілля, безпеки дорожнього руху, Дні 

сталої енергії) 

- організовано тематичні дні (Міжнародний 

день миру, Міжнародний день добра, 

Всеукраїнський день української хустини, 

День Соборності України, Міжнародний 

день десерту, День повітряного змія, 

Міжнародний день рідної мови, 

Шевченківські дні, Всеукраїнські уроки 

доброти, День Героїв України, Всесвітній 

тиждень грошей, Міжнародний день 

авіації та космонавтики, День пожежної 

охорони України, День сонця, День 

пам’яті та примирення, День Європи в 

Україні, День руху заради здоров’я, День 

вишиванки) 

- майстер-класи з приготування страв, з 

карате, танців тощо 

- піжамна вечірка, дитяча дискотека, 

«халабудна педагогіка» 

 



 

 

- співпраця з сім’ями 

вихованців 

- провели родинні свята, засідання 

ініціативної групи батьків, батьківські 

збори, благодійний ярмарок, екскурсії в 

Маліївці та Меджибіж, квест для дітей 

молодших груп із батьками, волейбол між 

батьками  



 

- покращення матеріальної 

бази закладу  

- придбали: 

- додаткові шафки в 4 групу, меблі в 

кабінет психолога та бухгалтерію; 

- фарбу для побілки підвалу та груп; 

- вогнегасники та пожежний щит;  

- мийні засоби, серветки; 

- інвентар для харчоблоку; 

- папір, канцелярські товари; 

- дверний доводчик для харчоблоку; 

- інвентар для господарської діяльності; 

- ліхтарі; 

- швейну машину; 

- каністру для бензину; 

- прасувальну дошку; 

- дезінфікуючі засоби; 

- тканину для оформлення актової зали; 

- оформили техпаспорт підвалу; 

- провели Інтернет в укриття; 

- налили воду у пожежні водойми; 

- за кошти державної субвенції придбали 

комплект розвивальних ігор для осіб з 

ООП; 

- отримали генератор від Департаменту 

освіти та науки Хмельницької міської 

ради; 

- батьки вихованців 1 групи придбали 

килим, 3 і 6 груп – меблі для ігор дітей  



- забезпечення спортивним 
інвентарем занять 
фізичною культурою 

- придбали конуси та обручі 
- узяли участь у проєкті «Єдина Україна»,  

в рамках якого отримаємо спортінвентар 

- благоустрій території 

закладу освіти  

- висадили дерева, кущі, квіти (магнолії, 

верби, горобини, дуби,  гортензії, багато 

квітів) 

 

- створення умов для дітей 

з особливими освітніми 

потребами  

- забезпечила роботу трьох інклюзивних 

груп, у яких навчаються 8 дітей з 

особливими освітніми потребами 

- проводили засідання Команди супроводу 

дітей з ООП 

- співпрацювали з Хмельницьким 

інклюзивно-ресурсним центром № 1 

- прийняла на роботу двох асистентів 

вихователів 

- самоосвіта та створення 

умов для підвищення 

кваліфікації працівників  

- пройшла курси підвищення кваліфікації з 

охорони праці, «ВзаємоДія», брала участь 

у заходах Хмельницького центру 

професійного розвитку педагогічних 

працівників, була спікером на Літній 

школі, написала статтю в обласний 

освітній вісник 

- мотивувала колег до підвищення 

кваліфікації  

- курси пройшли всі педагогічні працівники 

та сестра медична старша 



 

 

- проведення атестації 

педагогічних працівників 

- атестаційною комісією проатестовано 4 

педпрацівників (вихователів Галину 

Кучер, Світлану Михайлову, Олену 

Бєлікову, інструктора з фізкультури Олега 

Пецура) 

- проведення роботи з 

колективом закладу  

- організувала методичні заходи, хор, 

волейбол, фітнес 

- відвідали книгарню, художній музей, 

брали участь у міських заходах, 

організували толоки, пікнік 



 

 



 

- благодійна діяльність  - провели благодійний ярмарок, збирали 

продукти для військових (БФ «Волонтери 

Поділля», «Добриня», зібрали багато 

макулатури, перераховували кошти 

військовим) 

 

- інші завдання  - працювала над оновленням інформації на 

сайті ЗДО, сторінках у соцмережах 

- здійснювала облік військовозобов’язаних  

- оцифрувала трудові книжки працівників 

- здійснювала співпрацю з ЗОШ № 13 

 



 

 
 

 

 

Директор       Світлана БУРЧАК 
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